PROTOCOLO D PREVENCION,
ATENCION Y PROTECCION
PARAVICTIMAS DE VIOLENC|A — Comité de Protocolo

. Direccion de Asuntos Estudiantiles, :
D . G EN ERO PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU

Siempre y cuando involucre a una persona vinculada académica o laboralmente con

la Universidad, cuando una persona reporte haber experimentado o haber sido testigo de
acciones de hostigamiento sexual o de violencia de género, sin importar si fue dentro o
fuera del espacio institucional, la persona que recibe el reporte en su unidad activa el Protocolo
avisando a las demas unidades encargadas de la atencion inmediata. Excepcionalmente, se podra
activar la atenciéon y proteccion para los casos que se presenten dentro de los programas del
Centro de Educacién Continua.

PREVENCION DE LA

SERVICIOS DE

PROTECCION

VIOLENCIA DE GENERO

P Para prevenir la violencia de 53 Los casos de hostigamiento sexual y de violencia w P La Direccion de Asuntos

género en la PUCP, estamos por razones de género son considerados taltas Estudiantiles (DAES) tiene a su cargo
tomando un conjunto de ,medidas disciplinarias en el Reglamento unificado de

. L : el Servicio de Proteccion a Victimas de
lineamientos y politicas que tienen como procedimientos dls_c:|pl|nar|os, el Cgal se aplica & M Violencia de Género que trabaja de manera
objetivo impedir la ocurrencia del hecho las Conduc’Fas sgnc_lonables Corr)etldas gentro del coordinada con las unidades comprometidas
violento, y limitar su desarrollo, fomentar campus universitario y los demas locales de la en cada caso particular. Los casos pueden
la defensa de los derechos humanos v, Universidad, o fuera de ellos cuando los hechos

derivan directamente de la relacion laboral o llegar directamente o ser derivados de
asi, contrarrestar los efectos nocivos y las la instancia que se encuentra llevando la

consecuencias negativas de los discursos academica. investigacion en la misma universidad.
sociales que sustentan la violencia de

énero. - : .,
< P La DAES mantiene comunicacién

quincenal o semanal con las victimas

CAPACITACIC’)N protegidas y con el Responsable de Bie_nestar
de su facultad para asegurar que se brinden

todos los servicios de manera correcta.

- . T Cuando una La potestad En los casos en los
DeSde_ la Qflcma 9'9 In'C'a_tlvaS conducta de para iniciar un que se encuentre en P En caso la victima sea menor
Estudiantiles y %erllero brln_(;a?os naturatlezg,o | proceo!gnler;to ejercicio un docente de edad o se encuentre en una situacién
CapaCIt_aCI(_)neS a toda la comuni ,a _ connotacion sexua prescribe a los o) pre-d_ocente oarticular de vulnerabilidad y capacidad para
universitaria en base a los diagndsticos y o sexista no deseada  setentay dos (72) denunciado, -
: e _ e Secretaria solicita tomar decisiones, en aras de que se tomen
otros problemas que se van identificando: P S0 _ : : : _,
la que se dirige, desde que fue de inmediato al las medidas pertinentes de proteccion, la
_ _ : crea un ambiente cometida la Departamento universidad se comunica con familiares o una
Manifestaciones Causasy Factores de riesgo y intimidatorio o afecta  falta del caso de y las facultades persona adulta responsable de su bienestar
dg la violencia de consecuencias de la p_rotecc_:lon fre}nte a la su situacién formativa  hostigamiento. correspondientes durante el proceso.
género violencia de género violencia de género se puede denunciar . | para suspenderlo
i i n los casos en los - . .
Consentimiento y Cuerpo, sexualidad | Divulgacién del cszg)r:;;l.hostlgamlento que un estudiante ﬁaztizp;?ediﬂﬁmine Si necesitas ayuda gscrlbe al
ﬁrsr’]tizjltglsecimiento de y socializacion g;o;c;zalr?cyi/acanales gsefree?g,ﬂgiigg’rdma el proceso de WhatsApp de Acog|da
La denuncia de inmediato ;navne;gﬂac'on / 983 781 882
| Espectador activo Capacitacion a Capacitacion debe contener con la Facultad ' . .
autoridades a personal los datos de quien correspondiente La denuncia
Capacitacion a tercerizado denuncia y de quien para sEspenderIo se presenta a CONSEJERIA PSICOLOGICA
p_ersonal de Ia_ls es denunciado, o suspenderla la Secretaria
diferentes unidades | capacitacion Capacitacién del IDU detallar los hechos hasta que culmine de Instruccion
A T e a estudiantes a docentes, asistentes ﬁlel Eresu.ntcl el proceso de y la sancion la Secretaria de Instruccién Para las victimas de
talleres a pedido ingresantes de docenciay jefes 3_3 |gam|endc_) y Investigacion y realiza Comision cuenta con psicélogas otras formas de violencia
para toda la de practica = J%”tar medios sancion. Disciplinaria especializadasen de género, se cuenta con
comunidad probatorios SIII se para Actos de acompafamiento psicojuridico | un equipo de psicélogas
T cuenta con ellos. Hostigamiento que atienden de manera capacitadas y sugervnsadas
enviahdo un correo a: generodaes@pucp_edu_pe _ ’ Sexual. sostenida durante todo el en violencia de género
La denuncia se envia a procedimiento desde la en la Oficina de Bienestar
denuncias hostigamiento@pucp.edu.pe elaboracion de la denunciay la | Psicolégico de la DAES. La
7 - investigacion de la Secretaria persona afectada recibira
COMUN'CACION hasta las resoluciones de el apoyo sin necesidad de
primera y segunda instancia. realizar una denuncia.
Campahas para informar y Difusién de acciones Para las vic’Eimas Este primer se_rvicio es indisp_gnsable para
concientizar a la comunidad implementadas y mensajes acoger d la victima, pues se requiere de proteccion y apoyo
universitaria sobre la violencia de dirigidos a la comunidad especializado.
género, sus manifestaciones, causas, universitaria acerca de la
consecuencias, asi como los canales igualdad de género. Cuando una El comité de Intervencion Erente al
institucionales para su denuncia. conducta de Hostigamiento Sexual Laboral de la APOYO SOCIAL
naturaleza o Direccion General del Talento Humano
https://daes.pucp.edu.pe/ connotacién sexual (DGTH) recibe las denuncias o quejas, En caso las consecuencias de la violencia sufrida impacten
https://estudiante.pucp.edu.pe/ o sexista no deseada dicta las medidas y pone a disposicién también en la situacién socioeconémica y familiar de la persona
https://puntoedu.pucp.edu.pe/ por la persona contra de la vfctima los servicios de p.ro.teccién denunciante, la Oﬁcina d(_e Apgyo y Promocidn social (OFAPS)
https://web.facebook.com/BienestarPUCP la que se dlrl_ge, Correspondlenteg. Una vez reqlblda la se encarga de la readJu_dlcauon de Ie_a_escala de_ pago. Y en los
: : : crea un ambiente denuncia, el Comité emite un informe casos en los que la victima o su familia lo requieren, la OFAPS
intimidatorio o afecta que describe los hechos, valora las puede dar acompanamiento social individual o familiar realizado
GESTI(’)N DEL Su situacion Iabor_al prue.bas, .recomienda. la sanc;ic}n o el en coordinacién con OBP y con la_ls redes externas con las que
se puede denunciar archivamiento y medidas adicionales se cuenta para que, con un trabajo centrado en la persona, la
CONOCIMIENTO como hostigamiento para nuevos casos de hostigamiento. victir_na pueda iniciar acc_:iones positivas para su recuperacion y
sexual. continuar con sus estudios.
La denuncia debe contener La DGTH toma la decision
Enfoque de Coloquios, Talleres de los datos de quien denuncia final de la sancién o su 2 2
géne?o en mallas Convgrsatorios, cuerpo, sexualidad y de quien es denunciado, archivamiento después de ADAPTACION ACADEMICA
curriculares de ciclos de cine, y socializacién para detallar los hechos del presunto relcibirlel inforrge ldel Comité
facultades de la presentacion de estudiantes hostigamiento y adjuntar medios y los alegatos de las personas Sequ > _
: : : : gun el estado de afectacion Proteger el desempeno
AJCE llorer, e probatorios si se cuenta con ellos. involucradas. y el estado de la denuncia de la académico o laboral de la
Investigacién y Cursos Evaluaciones victima, la DAES se comunica HIEIATE)
estudios sobre académicos y diagndsticos |CO[r:] la ?ecaretanadAcade_mlca de T
violencia de género dirigidos a anuales sobre a Facultad para determinar un oersona agresora y la
de los grupos de ingresantes acerca violencia de género conjunto de medidas que tienen -
investigacion de la de la violencia de en la PUCP como finalidad '
PUCP género

ORIENTACION LEGAL
Cometer actos violentos, sean Las denuncias por

rd
VISIBILIZACION DE fisicos o psicologicos, por razones de posibles faltas las recibe

PROCEDIMIENTOS género son consideradas faltas muy la Secretarfa Técnica Detalla los El servicio La orientacion no
graves en el Reglamento Unificado. que solicita a diversas procedimientos lo brindan incluye el servicio
Y MECANISMOS Por esa razdn, los procedimientos unidades y personas que se deben profesionales de defensa legal de
disciplinarios seran llevados a cabo su colaboracién para el llevar a cabo del Consultorio la victima.
INSTITUC'ONALES en primera instancia por la Comision esclarecimiento de las cuidadosamente Juridico gratuito | ge recomienda
DE PREVENCION Y ([giosrcr;]iizliigr?r[i)a:sz?rg estudiantes y por la investigaciones y recibe Sggirrli?;zanrtleala 2\6 l?j Qﬂ_cme:j que ocurra cuando
plinaria para docentes y  los descargos. il _ cademica ae se esté llevando el
ATENCION pre-docentes como Unica instancia. Policia Nacional y Responsabilidad | - mobaramiento
el Poder Judicial Social de la psicol6gico
La denuncia se envia a y cébmo conseguir Facultad de T
tariat ica@ d defensa legal en Derecho. g?cpe_mal(;zagg de If
- secretariatecnica@pucp.edau.pe D) TS S IR ICina de Bienestar
Incorporar las Conducir con Adjudicar al con los recursos Psicoldgico.
acciones de este enfoque de género Vicerrectorado necesarios.
protocolo en los procesos de académico la
los objetivos del contratacion, supervision del
Plan Estratégico promocién, cumplimiento SEGURIDAD
Institucional a cargo ratificacion y del sistema de
de la Direccidn remocion de los prevencion,
Académica de profesores de atencion y La Oficina de Seguridad | Con el acompafiamiento,
Planeamiento y la Universidad proteccion para Cuando una persona es Mientras la persona Integral (OSI) asegura segun el caso, de la OS],
Evaluacion en la Direccion las victimas de forzada o coaccionada a realizar ~ afectada toma la decisién mediante el sistema de la Secretaria Tecnica o
Acadeémica del hostigamiento y actividades de naturaleza sexual de denunciar y enfrentar el vigilancia (que cuenta la DAES, las facultades
Brindar Profesorado otras formas de en contra de su voluntad o proceso legal, la Universidad con camaras y personal ejecutaran las restricciones
informacién Socializar el eleicldiceisenere: en ausencia de ella, o cuando brinda los servicios de capacitado) dentro mencionadas.
al personal Protocolo de hay intento de feminicidio, proteccion a la victima para del campus y en el
de seguridad, Prevencién y nos encontramos ante casos su seguridad. Solo en los perimetro exterior de
vigilancia y servicios | Atencién para de violencia sexual. Al danar casos en que los profesionales la Universidad, que se
generales, sobre las Victimas de Mira aqui el gravemente la integridad que atienden a la victima cumplan las restricciones
rutas de atencion Violencia de Protocolo corporal o la salud mental de consideran que peligra su vida, determinadas por
y el trato justo Género junto completo. la victima, como ya sefialamos, la Secretaria Técnica realizard el Poder Judicial o
y apropiado que con Defensoria estos casos se denuncian ante la denuncia ante la Policia la instancia de la
deben brindar Universitaria la Policia Nacional y el Poder Nacional sin que sea necesario Universidad que asi lo
Judicial y tienen una ruta para las el consentimiento de la victima. determine.

personas denunciantes.



